
meet the world's largest
career consulting partnership



WE’RE YOUR LOCAL WORKFORCE 
SOLUTIONS PARTNER

OI Partners Action Management Corporation 
provides powerful, innovative solutions that 
turn today's jolting changes into tomorrow's 
success stories. As an OI Partner, our scope 
is international. We can serve your needs 
in nearly 200 offices in 23 countries. Yet our 
focus is personal. We are committed to quality 
with one of the lowest consultant to candidate
ratios in the career transition industry.  

We provide services such as:

• Executive Privilege

• Change Management

• Group Outplacement

• Entrepreneur Program

• Facility Closures

• Career Centers

• Technology Solutions



M
A

N
A

G
E

 C
H

A
N

G
E

 A
N

D
 T

R
A

N
S

FO
R

M
 

Y
O

U
R

 W
O

R
K

FO
R

C
E

N
o 

m
at

te
r 

w
ha

t 
yo

ur
 e

m
p

lo
ye

e 
d

ev
el

op
m

en
t 

ch
al

le
ng

e 
is

, 
w

e 
ca

n 
m

ee
t 

it 
an

d
 d

el
iv

er
 p

ro
gr

am
s 

an
d

 s
er

vi
ce

s 
an

yw
he

re
 in

 t
he

 w
or

ld
. 

Fr
om

 t
ra

ns
iti

on
 s

er
vi

ce
s 

to
 

ex
ec

ut
iv

e 
co

ac
hi

ng
 o

r 
em

p
lo

ye
e 

re
al

ig
nm

en
t,

 o
ur

 
O

I p
ar

tn
er

sh
ip

 e
na

b
le

s 
us

 t
o 

p
ro

vi
d

e 
a 

w
id

e 
ra

ng
e 

of
 

m
et

ic
ul

ou
sl

y 
m

an
ag

ed
 s

er
vi

ce
s 

fr
om

 o
ur

 lo
ca

l o
ffi

ce
s.

 
Yo

u 
ge

t 
th

e 
re

ac
h 

of
 a

 m
aj

or
 in

te
rn

at
io

na
l c

om
p

an
y,

 
w

ith
 t

he
 t

ai
lo

re
d

 s
er

vi
ce

, 
m

ar
ke

t 
kn

ow
le

d
ge

 a
nd

 c
en

tr
al

 
co

or
di

na
tio

n 
yo

u'
ve

 g
ro

w
n 

to
 e

xp
ec

t f
ro

m
 a

 lo
ca

l p
ro

vi
de

r.

W
e 

he
lp

 y
ou

 a
lig

n 
in

d
iv

id
ua

l c
ar

ee
r 

ob
je

ct
iv

es
 w

ith
 y

ou
r 

or
ga

ni
za

tio
na

l o
b

je
ct

iv
es

, 
he

lp
 in

d
iv

id
ua

ls
 a

d
ap

t 
th

ei
r 

sk
ill

s 
an

d
 t

al
en

ts
 t

o 
th

e 
ch

an
gi

ng
 d

em
an

d
s 

of
 b

us
in

es
s,

 
an

d
 t

ea
ch

 p
eo

p
le

 le
ad

er
sh

ip
 a

nd
 t

ea
m

 b
ui

ld
in

g 
sk

ill
s 

th
at

 h
el

p
 t

he
m

 t
o 

ex
ce

l i
n 

yo
ur

 c
or

p
or

at
e 

cu
ltu

re
.

Ju
st

 g
iv

e 
us

 a
 c

al
l w

he
n 

yo
u 

ne
ed

 a
ss

is
ta

nc
e 

to
:

•
R

et
ai

n 
an

d
 a

tt
ra

ct
 t

he
 r

ig
ht

 p
eo

p
le

•
D

el
iv

er
 s

ea
m

le
ss

 t
ra

ns
iti

on
 e

xp
er

ie
nc

es
•

E
nh

an
ce

 e
xe

cu
tiv

e 
ef

fe
ct

iv
en

es
s

•
In

cr
ea

se
 p

ro
d

uc
tiv

ity
 o

r
•

R
ed

uc
e 

op
er

at
io

na
l c

os
ts

O
ut

p
la

ce
m

en
t

P
ro

b
le

m
s 

ca
n 

oc
cu

r 
w

he
n 

a 
d

ow
ns

iz
in

g 
si

tu
at

io
n 

is
 

no
t 

p
re

-p
la

nn
ed

 a
nd

 c
ar

rie
d

ou
t 

w
ith

 e
ffe

ct
iv

e 
d

el
iv

er
y 

of
 s

er
vi

ce
s.

 P
ro

p
er

 h
an

d
lin

g 
of

 t
er

m
in

at
io

ns
 

ca
n 

av
oi

d
 u

nn
ec

es
sa

ry
 p

ai
n 

an
d

 c
on

fu
si

on
. 

A
 p

os
iti

ve
 

go
al

 s
ho

ul
d

 b
e 

fo
r 

b
ot

h 
em

p
lo

ye
r 

an
d

 e
m

p
lo

ye
e 

to
 

w
al

k 
aw

ay
 f

ro
m

 a
 s

ep
ar

at
io

n 
w

ith
 d

ig
ni

ty
.

C
ar

ee
r 

C
o

un
se

lin
g

C
ar

ee
r 

C
ou

ns
el

in
g 

as
si

st
s 

em
p

lo
ye

rs
 w

ith
 s

ep
ar

at
io

n 
tr

an
si

tio
n 

p
la

nn
in

g 
an

d
 

im
p

le
m

en
ta

tio
n,

 p
rim

ar
ily

 p
er

so
nn

el
 is

su
es

 a
ris

in
g 

fr
om

 t
he

 t
er

m
in

at
io

n 
p

ro
ce

ss
 

in
vo

lv
in

g 
w

or
kf

or
ce

 r
ed

uc
tio

n.
 O

ur
 s

er
vi

ce
s 

as
si

st
 p

ro
fe

ss
io

na
l a

nd
 m

an
ag

em
en

t 
p

er
so

nn
el

 t
o 

d
ev

el
op

 s
tr

at
eg

ie
s 

to
 a

ch
ie

ve
 r

e-
em

p
lo

ym
en

t.

C
ar

ee
r 

Tr
an

si
ti

o
n

W
he

n 
em

p
lo

ye
e 

se
p

ar
at

io
n 

is
 t

he
 o

nl
y 

al
te

rn
at

iv
e,

 m
an

y 
p

eo
p

le
 a

re
 im

p
ac

te
d

 
b

y 
th

e 
ch

an
ge

. 
Yo

u 
w

an
t 

a 
fir

m
 t

ha
t 

ha
s 

th
e 

kn
ow

le
d

ge
 a

nd
 r

es
ou

rc
es

 t
o 

en
su

re
 a

 s
m

oo
th

 t
ra

ns
iti

on
. 

Yo
u 

w
an

t 
a 

fir
m

 t
ha

t 
w

ill
 t

ur
n 

a 
hi

gh
ly

 s
tr

es
sf

ul
 

ev
en

t 
in

to
 a

 n
ew

 o
p

p
or

tu
ni

ty
—

an
yw

he
re

 in
 t

he
 w

or
ld

. 

E
xe

cu
ti

ve
 C

o
ac

hi
ng

O
ur

 p
er

so
na

liz
ed

 e
xe

cu
tiv

e 
co

ac
hi

ng
 p

ro
gr

am
s 

w
ill

 h
el

p
 y

ou
r 

to
p

 p
eo

p
le

 
d

ev
el

op
 t

he
ir 

le
ad

er
sh

ip
, 

in
te

rp
er

so
na

l a
nd

 t
ea

m
 b

ui
ld

in
g 

sk
ill

s.
 D

ev
el

op
in

g 
th

es
e 

sk
ill

s 
in

 s
en

io
r 

m
an

ag
em

en
t 

is
 c

rit
ic

al
 t

o 
af

fe
ct

in
g 

ch
an

ge
 in

 y
ou

r 
w

or
kf

or
ce

 a
nd

 m
ee

tin
g 

yo
ur

 o
rg

an
iz

at
io

n'
s 

st
ra

te
gi

c 
go

al
s.

 

C
ha

ng
e 

M
an

ag
em

en
t

W
he

n 
co

m
p

an
ie

s 
m

er
ge

 o
r 

ac
q

ui
re

 o
th

er
 c

om
p

an
ie

s,
 t

he
 r

es
ul

tin
g 

ch
an

ge
 

af
fe

ct
s 

em
p

lo
ye

es
 a

nd
 c

an
 d

er
ai

l t
he

 b
es

t 
la

id
 p

la
ns

 o
f 

C
E

O
s.

 

E
m

p
lo

ye
es

ar
e 

as
ke

d
 t

o 
b

e 
m

or
e 

ad
ap

tiv
e 

an
d

 m
or

e 
fle

xi
b

le
 t

o 
m

ee
t 

th
e 

ch
an

gi
ng

 d
em

an
d

s 
of

 b
us

in
es

s 
an

d
 c

ha
ng

in
g 

ex
p

ec
ta

tio
ns

 o
f 

th
e 

co
m

p
an

y.
 

E
m

p
lo

ye
es

 n
ee

d
 t

o 
co

nt
in

ua
lly

 c
ha

ng
e 

th
ei

r 
m

in
d

se
ts

 a
nd

 im
p

ro
ve

 t
he

ir 
sk

ill
s 

to
 a

ch
ie

ve
 c

ar
ee

r 
re

si
lie

nc
e.

 

E
m

p
lo

ye
rs

ne
ed

 t
o 

in
ve

st
 in

 t
he

 d
ev

el
op

m
en

t 
of

 t
he

ir 
p

eo
p

le
 t

o 
en

ab
le

 t
he

m
 

to
 m

ee
t 

to
m

or
ro

w
's

 d
em

an
d

s.
 E

m
p

lo
ye

e 
re

si
lie

nc
e 

co
m

es
 f

ro
m

 t
he

 t
ra

in
in

g 
O

I P
ar

tn
er

s 
A

ct
io

n 
M

an
ag

em
en

t 
p

ro
vi

d
es

. 
W

e 
te

ac
h 

yo
ur

 p
eo

p
le

 h
ow

 t
o 

ad
ap

t 
to

 c
ha

ng
e,

 t
hr

iv
e 

in
 u

nc
er

ta
in

ty
, 

an
d

 f
in

d
 f

ul
fil

lin
g 

gr
ow

th
 w

ith
in

 y
ou

r 
co

m
p

an
y.

C
us

to
m

iz
ed

 P
ro

g
ra

m
s

W
he

n 
th

e 
ne

ed
s 

of
 y

ou
r 

co
m

p
an

y 
an

d
 it

s 
in

d
iv

id
ua

ls
 r

eq
ui

re
 c

us
to

m
iz

ed
 

H
R

 c
on

su
lti

ng
 o

r 
ca

re
er

 m
an

ag
em

en
t 

se
rv

ic
es

, O
I P

ar
tn

er
s 

A
ct

io
n 

M
an

ag
em

en
t 

of
fe

rs
 f

le
xi

b
le

, 
co

st
-e

ffi
ci

en
t 

so
lu

tio
ns

 
d

es
ig

ne
d

 t
o 

fit
 y

ou
r 

sp
ec

ifi
c 

ne
ed

s.
 

•
Is

 e
m

p
lo

ye
e 

re
te

nt
io

n 
a 

p
ro

b
le

m
? 

•
A

re
 y

ou
r 

em
p

lo
ye

es
 a

d
ap

tin
g 

to
 o

rg
an

iz
at

io
na

l c
ha

ng
e?

 

•
Is

 e
m

p
lo

ye
e 

m
or

al
e 

lo
w

? 

•
D

o 
yo

u 
fe

el
 t

he
 n

ee
d

 t
o 

"g
o 

ou
ts

id
e"

 
to

 r
ec

ru
it 

le
ad

er
s?

 

Ta
ilo

re
d

 a
ss

es
sm

en
t 

p
ro

gr
am

s,
 c

ar
ee

r 
p

at
h 

co
ac

hi
ng

, 
le

ad
er

sh
ip

, 
te

am
-b

ui
ld

in
g 

p
ro

gr
am

s 
an

d
 s

ki
ll 

d
ev

el
op

m
en

t 
ar

e 
ju

st
 

a 
fe

w
 o

f 
th

e 
se

rv
ic

es
 O

I P
ar

tn
er

s 
A

ct
io

n 
M

an
ag

em
en

t 
ca

n 
cu

st
om

iz
e 

to
 f

it 
th

e 
ne

ed
s 

of
 y

ou
r 

p
eo

p
le

.

A
ch

ie
ve

 G
lo

b
al

 R
ea

ch
 

W
it

h
 L

oc
al

 E
xp

er
ti

se

C
al

l 1
-8

00
-7

71
-8

57
1

B
et

te
r 

hu
m

an
 t

ra
ns

it
io

n 
ex

p
er

ie
nc

es
 le

ad
 t

o
 b

et
te

r 
b

us
in

es
s 

o
ut

co
m

es
 f

o
r..

.

•
A

d
ve

rt
is

in
g

•
A

er
os

p
ac

e
•

A
gr

ic
ul

tu
re

•
A

p
p

ar
el

•
B

io
te

ch
•

C
on

st
ru

ct
io

n
•

C
on

su
lti

ng
•

D
ef

en
se

•
E

ne
rg

y/
U

til
iti

es
•

E
nt

er
ta

in
m

en
t

•
E

nv
iro

nm
en

ta
l

•
Fi

na
nc

ia
l

•
Fo

od
•

G
ov

er
nm

en
t

•
H

ea
lth

ca
re

•
H

os
p

ita
lit

y
•

H
ig

h 
Te

ch
•

In
su

ra
nc

e
•

M
an

uf
ac

tu
rin

g
•

M
ed

ia
•

M
ed

ic
al

 E
q

ui
p

m
en

t
•

M
et

al
s

•
M

in
in

g
•

N
on

-P
ro

fit
•

P
ac

ka
gi

ng
•

P
ap

er
•

P
ha

rm
ac

eu
tic

al
•

P
ub

lis
hi

ng
•

R
ea

l E
st

at
e

•
R

es
ea

rc
h

•
R

et
ai

l
•

S
ci

en
ce

s
•

S
er

vi
ce

s
•

S
of

tw
ar

e
•

Te
ch

no
lo

gy
•

Te
le

co
m

m
un

ic
at

io
ns

•
Te

xt
ile

•
Tr

an
sp

or
ta

tio
n

•
W

ho
le

sa
le

 T
ra

d
e

P
eo

p
le

. 
P

er
fo

rm
an

ce
. 

S
o

lu
tio

ns
.




